Rechtsinfo

Was kostet mich

ein Mitarbeiter wirklich?

Viele Unternehmer und Unternehmerinrign
starten als ,lch-AG”. In der Rechtsform eines
Einzelunternehmens arbeitet der Unterneh-
mer selbst und stdndig. Ab und an denkt man
sich, es wére ja schon fein, einen Mitarbeiter
zu beschdftigen. Man hdétte mehr Zeit fir die
Kunden oder eirifach ein bisschen mehr Frei-
zeit. Aber halt, was kostet ein Mitarbeiter!

Anstellen oder

Zukaufen — das ist die Frage
Eines ist ja klar, wenn Sie unternehmeri-
schen Erfolg haben mdchten, dann bendti-
gen Sie Unterstitzung, sei es von Mit-
arbeitern {Dienstvertrag) cder von selb-
stindigen Unternehmern (Werkvertrag)!
Anstellen oder Qutsourcen — das ist hier
die Frage.

Bei zeitlich begrenzten Projekten wird es
sinnvoller sein, einen Werkvertragsnehmer
zu beauftragen. Sein Honorar ist zwar
etwas hoher als der Stundenlohn des Mit-
arbeiters, aber er ist selbst fUr die Bezah-
lung ven Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrigen zustdndig. Der Werkver
tragsnehmer bekommt kein Geld im Falle
von Krankenstand und Urlaub. Daflr kostet
der Dienstnehmer Lohnnebenkosten. Der
Dienstnehmer schuldet sein Bernihen, der
Werkvertragsnehmer bekommt hingegen
nur sein Honorar, wenn das Werk gelingt,
er haftet fiir den ausgemachten Erfolg der
Dienstleistung.

Die Kosten fur den angesteltten Dienstneh-
mer hdngen ven der Branche, der Qualifi-
kation und der Berufserfahrung ab.

Den rechtlichen Rahmen bildet in den
meisten Fallen der Kollektivwertrag. Die
Mitarbeiter der Wirtschaftskammern sind
die Spezialisten fir die Anwendung des
richtigen Kollektivwertrages.

Fragen Sie dort in Zweifelsfallen nach!

Achtung: Bei einer Unterbezahlung dro-
hen drastische Strafzahlungen fur den Un-
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ternehmer, riskieren Sie daher nicht eine
fehlerhafte Einstufung,

Faustformel: 50 %

vom Bruttomonatsgehalt

Die sogenannten Lohnnebenkosten ma-
chen ca 30 % des Bruttogehaltes aus.
Davon bekommen die Sozialversicherungs-
triger (Krankenkassen) den L&wenanteil,
aber auch der Familienlastenausgleichsfond
(aus diesem Topf werden die Sozialleistun-
gen fur die Famllien gezahit), die Stadtkasse
der Gemeinden, die Wiener U-Bahn und
last but not least die Wirtschaftskammern
bekommen ihre Gelder aus den Lohnne-
benkosten der Unternehmer.

Zudem missen sie mit zwei weiteren Mo-
natsbeziigen an Urlaubs- und Weihnachts-
geld rechnen.

Gerechnet auf ein Brutto-Monatsgehalt
bedeutet dies, dass das Bruttogehalt um
16,67 % steigt, hiervon sind selbstredend
wiederum rund 30 % Lohnnebenkosten zu
bezahlen. Rechnen Sie somit das |3. und
14. Monatsgehalt und die Lohnnebenkos-
ten dazu, kommen Sie auf ca. 150 % der
Kosten eines Bruttomonatsgehalts an di-
rekten Kosten des Dienstgebers.

Wenn Sie diese Kosten lhren Kunden wei-
terverrechnen wollen, kalkulieren Sie aber
bitte auch die Nichtleistungszeiten (Ur-
laubs, Krankenstandstage, Pflege- und Ka-
renz- bzw. Ausbildungszeiten) dazul

Ebenfalls eine Faustformel: der Brutto-
stundenlohn plus zuzlglich 100 %.VWeniger
sollten Sie lhren Kunden nicht verrechnen,
sonst droht in letzter Konsequenz die In-
solvenz. Arbeit ist teuer, nicht umsonst ist
Osterreich ein Hochsteuerland!

Was Sie sonst noch

beachten miissen

Ein Dienstvertrag kann mindlich oder
schriftlich abgeschlossen werden.

Das zbsolute Minimum an Papier: Ein

Dienstzettel muss dem Dienstnehmer aus
gehdndigt werden.

Ein Farbenkreis-Tipp: Vereinbaren Sie
eine Probezett, in der das Dienstverhahtni
beiderseitig ohne Frist und Begriindung je
derzeit beendet werden kann.

Achtung: Die Beschiftigung von Ausldn
dern mit Staatsbirgerschaft auBerhalb de|
Europidischen Union erfordert eine Be
schiftigungsbewilligung (mit Ausnahmen)
Und anmelden mussen Sie lhren Dienst
nehmer bereit am ersten Arbeitstag. Ein
JAviso-Meldung” kann auch via Fax durch
geflihrt werden Wenn die Finanzpolizei vo
der Anmeldung kommi, dann hagelt es saf
tige Strafen.

Apropos Dienstvertrag — kiinftig darf auct
lhr Steverberater den Dienstvertrag flr Sie
erstellen.

INFO

Mag. Erich Wolf ist Wirtschaftspriife
Steuerberater und Universitétsleltor E
ist leidenschaftlicher Berater und Spe
zialist in vielen Bereichen. Seine Vortrig:
sind &sterreichweit geschitzt und al
Fachbuchautor hat er sich einen Namet
in der Branche gemacht. Er lebt und ar
beitet in Wien.

Details finden Sie unter
www.steuerwolf.at

Mag. Erich Wolf
Wirtschaftsprilfer




